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Название учреждения Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение № 238 «Цент развития 

ребенка – детский сад» 

Тип и вид учреждения Дошкольное образовательное учреждение 

Организационно-правовая форма Муниципальное учреждение 

Учредитель Муниципальное образование г. Кемерово 

Год основания 1 корпус 2008г.; 2 корпус 2017г.; 3 корпус 2022г. 

Юридический адрес 650002, Россия, г. Кемерово, ул. Авроры, 10а 

Место осуществления образовательной 

деятельности 

650002, Россия, г. Кемерово, ул. Авроры, 10а 

650061, Россия, г. Кемерово, пр. Шахтеров, 72в 

650044, Россия, г. Кемерово, ул. Суворова, 10 

Телефон 8(3842)66-11-12, 8(3842)66-11-13. 

Адрес сайта в Интернете http://madou238.ru/ 

Наличие лицензии на образов. деятельность №ЛО35-01258-42/00224111 от 27.09.2018г. 

Наличие лицензии на медицин. деятельность №ЛО-42-01-005722 от 14.02.2019г. 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 



МАДОУ руководствуется следующими 

нормативно-правовыми документами 

•Закон об образовании РФ; 

• Закон об образовании Кемеровской области; 

• Приказ «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности…» 

• Конвенция о правах ребенка;  

• Устав МАДОУ; 

• Федеральный закон №174-ФЗ  

«Об автономных учреждениях». 
 

 



Структура управления 

Администрация города Кемерово Кемеровской области 

Управление образования администрации города Кемерово 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение № 238 

«Центр развития ребенка-детский сад» 

1-ая 
структу

ра 

 
• Общественное управление: 

Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, 
Родительский комитет, Наблюдательный совет, деятельность 
которых регламентируется Уставом МАДОУ и соответствующими 

положениями 
 

2 – ая 
структу

ра 

• Административное управление: 

• I уровень – заведующая МАДОУ. 

• II уровень – старший воспитатель, старшая медсестра, заместитель заведующей 
по АХР, главный бухгалтер, завхоз, шеф – повар. 

• III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и 
обслуживающим персоналом. 



Коллектив МАДОУ 

Сотрудники 60 
чел(48%) 

Воспитатели 
50 человек 

(40%) 

Специалисты 
16 человек 

(13%) 



Характеристика педагогического 

коллектива 

8% 

41% 
44% 

12% 

Педагогический стаж 

до 5 лет от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет от 20 лет 

53% 

47% 

Образовательный ценз 

Высшее 

Среде - 
специальное 

76% 

23% 

1% 

Категорийный уровень 

Высшая Первая Без категории 

8% 

18% 

53% 

21% 

Возрастной ценз 

до 25 лет 25 - 30 лет  

30 - 45 лет старше 45 



Успехи педагогов в профессиональной 

деятельности отмечены наградами: 

3 человека удостоены звания «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации»; 
  

3 человека награждены государственными наградами: - Медаль «Ветеран 

труда»; 
  

5 человек награждены областными наградами: -Медаль «За достойное 

воспитание детей». 
  
    

2 человека награждены областными наградами: -Медаль «65 лет 

Кемеровской области». 



Состав воспитанников 

Группы формируются по возрастному принципу 

Возрастные группы Количество групп Возраст детей Количество детей 

Ясельная 5 1-2 года 89 

1 младшая 5 2 – 3 года 106 

2 младшая 4 3 – 4 года 88 

Средняя 4 4 – 5 лет 99 

Старшая 4 5 - 6 лет 102 

Подготовительная 4 6 – 7 лет 107 

Разновозрастная 2 4-5 лет 

5-6 лет 

38 



Образовательная программа 

«Образовательная программа МАДОУ № 238 

«Центр развития ребенка – детский сад» 
 

 



 

• Формирование общей культуры 1 

• Развитие физических, 
интеллектуальных, нравственных, 
эстетических и личностных качеств 2 

• Формирование предпосылок учебной 
деятельности 3 

Сохранение и укрепление здоровья детей 
дошкольного возраста 

 

 

4 



Создание эффективного 

образовательного пространства, 

направленного на непрерывное 

накопление ребенком опыта 

деятельности и общения в 

процессе активного 

взаимодействия с окружающей 

средой, со взрослыми и 

сверстниками при решении задач 

познавательного и речевого 

развития в соответствии с 

возрастными и индивидуальными 

особенностями в контексте 

реализации ФОП и ФГОС ДО.  

 



Повысить компетенции пед.работников в 

вопросах применения ФОП ДО через 

использование активных форм методической 

работы: обучающие семинары, мастер-классы, 

открытые просмотры и т.д. 

Повышать педагогическую компетентность 

педагогов в изучении и использовании 

современных образовательных технологий в 

вопросах речевых и коммуникативных умений 

дошкольников по реализации образовательной 

области «Речевое развитие». 

Повышать качество работы по экологическому 

воспитанию через совершенствование основ 

экологического мировоззрения и культуры 

дошкольников. 



 ГУММАНИЗМА 

 ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ И 

ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 СОТРУДНИЧЕСТВА 

 УВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ И 

ТВОРЧЕСТВА 

 ПРИНЦИП 

СИСТЕМНОСТИ 

 АКТИВНОСТИ 

ПРИНЦИП 

НАГЛЯДНОСТИ 

 ПРИНЦИП 

ДОСТУПНОСТИ 

 ПРИНЦИП 

ПОСИЛЬНОСТИ 

 ДЕМОКРАТИЗМА 



Хореографическая 

студия 

Вокальная 

студия 

Изостудия Соляная 

пещера 

Разработка 

сценария и 

проведение дня 

рождения 

Стоматологические 

услуги 

Кислородный 

коктейль 
Секция 

плавания 

Секция 

развивай – ка 

(подготовка к 

школьному 

обучению) 

Коррекция 

речевых 

нарушений 

Студия 

робототехники 

Мультстудия  

Студия радуга 

творчества 

Студия игры в 

шахматы 

Секция по 

ментальной 

арифметике 



 Городской конкурс методических разработок по 

ПДД «Радуга дорожной безопасности», участие; 

 Конкурс по БДД «ПДД-календарь для детей», 

участие; 

 городской смотр-конкурс на лучшее новогоднее 

оформление учреждений образования г. 

Кемерово; 

 IV межрегиональный конкурс ХАКАТОН-2024; 

 Открытый городской конкурс «Новогодний этно-

стиль»; 

 VII городской методический турнир – 2025 «День 

открытых дверей к Году защитника Отечества». 
 



 Многожанровый конкурс детских театральных коллективов «Театр многолик 

и многогранен», 1 место; 

 Фестиваль творчества детей и педагогов Рудничного района «Радуга», 

участие; 

 Конкурс на лучший скворечник «Каждому скворцу – по дворцу!», 1, 2 место; 

 Городской фестиваль по конструированию и образовательной робототехнике 

«Построй свою историю» (2 место); 

 Городской конкурс «Профессия глазами детей» (1 место); 

 Городской чемпионат ранней профессиональной ориентации «Детки 

Кемерово» (участие); 

 Городская спартакиада «Веселые брызги» среди воспитанников ДОУ (1 

место); 

 XXVIII городской конкурс детского художественного творчества «Успех-

2025» (I место); 

 Фестиваль-конкурс по синхронному плаванию «Морские звездочки» (участие); 

 Спартакиада «Папа, мама, я – спортивная семья», 1 место; 

 Конкурс юных литераторов «Свой голос. Кемерово» (лауреат). 

 
 
 




